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OBJECTIF GLOBAL  OBJECTIF GLOBAL  

Le pôle formation a pour mission principale de permettre à chaque apprenant  de progresser dans les
savoirs de base : français, mathématiques, numériques, code de la route...etc. 

Pour réussir cette mission, ce pôle coordonne une équipe de 30 bénévoles compétents, formés par
notre coordination régionale à des méthodologies spécifiques aux adultes.

Pour permettre à chacun de progresser dans le domaine choisi, les formateurs s’appuient sur toutes
les ressources du centre, internes et externes faisant vivre ainsi l’éducation populaire.

INTRODUCTIONINTRODUCTION

Pendant l’année 2022, les apprenants, les bénévoles et les membres de l’équipe ont retrouvé un
rythme d’avant la crise sanitaire. Pour le pôle formation, l’année a été marquée par la reprise des
activités  connexes  partenariales :  théâtre  de  la  coupe  d’or,  musées,  médiathèque...et  par  la
réalisation d’un film.
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LES APPRENANTSLES APPRENANTS
298 personnes en 2022 298 personnes en 2022 dont 157 femmes et 147 hommesdont 157 femmes et 147 hommes

Graphiques Objectifs Analyse

Les  apprenants  sont  des
hommes et des femmes habitant
Rochefort  ou  les  communes
proches  et  qui  ont  besoin  de
faire  des  progrès  dans  les
savoirs de base.
Ils sont acceptés à partir de 16
ans,  c’est-à-dire  après  la
scolarité obligatoire sauf accord
avec une institution spécifique. 

2022  est  l ‘année  du  retour
significatif  des  femmes  en
cours. Elles ont souvent sacrifié
leurs  activités  pendant  la  crise
sanitaire pour pouvoir assurer le
suivi  de  la  scolarité  de  leurs
enfants.

Nous  recevons  des  personnes
de  tous  les  quartiers  de
Rochefort  et  des  communes
environnantes.  Nos  horaires  et
plages  de  cours  sont  adaptés
aux horaires de bus.

Les  apprenants  sont  plutôt  à
proximité  du  pôle  formation.
Les moyens pour venir jusqu’à
nous  sont  le  plus  souvent  à
pied, en bus ou encore à vélo.

Pour  les  apprenants,  nous
sommes souvent le premier lien
avec  le  territoire.  En  effet,  les
débutants  en  français  sont
majoritaires.

Nos méthodologies,  basées  sur
l’apprentissage  concret
répondent  aux  besoins
immédiats  et  divers  des
apprenants.  En  effet  ils
permettent  rapidement
d’échanger  avec  les
professionnels de la scolarité de
la santé, de l’administratif….De
plus les divers pôles du centre
social  apportent  une  aide  très
importante aux apprenants dans
le domaine de la parentalité, de
l’insertion, de la famille...etc

Les  apprenants  viennent  d’un
peu partout dans le monde. La
composition  des  groupes
chaque  année  correspond  à  la
réalité  géopolitique
internationale.

Nous avons reçu cette année 47 
nationalités différentes. Les 
apprenants  les plus représentés 
actuellement sont : français,, 
afghans, kurde, ukrainiens 
bangladais, roumain, 
marocains, maliens, guinéens, 
arméniens, vietnamiens, 
soudanais, somalien, 
pakistanais….
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FORMATEURS BENEVOLES et ASSISTANTS STAGIAIRESFORMATEURS BENEVOLES et ASSISTANTS STAGIAIRES

Graphiques Objectifs Analyse

30  formateurs  bénévoles  ont
permis  à  298  apprenants
d’avancer  dans  leurs  projets.
Nous  avons  accuelli  tout  au
long de l’année des stagiaires et
une alternante : bac pro service
de proximité locale, master FLE
1  et  2,  BTS  conseiller  en
économie sociale et familiale et
une formatrice. 

Les  stagaires  et  alternant  ont
obtenu leur diplôme et emploi à
l’issue. 
Nous  avons  pu  renforcer  la
mixité sur chacun des cours par
la  présence  de  plus  en  plus
nombreuse de  femmes

Depuis  septembre  Natacha
SILLEGUE  a  rejoint  l’équipe
salariée.

Ses missions au pôle formation
seront l’organisation des cours,
l’accompagnement  et  le
remplacement  des  formateurs.
Elle  est  présente  17  h  par
semaine sur ce pôle et 7 heures
pour  l’accompagnement  à  la
scolarité.

Les  formateurs  vont
régulièrement en formation, ou
bien assistent à des formations
par visio conférence afin d’être
toujours  plus  performant  dans
leur domaine de compétence et
de  s’ouvrir  à  de  nouvelle
pédagogie.

Une  partie  de  l’équipe
acturellement  se  forme  à  la
méthode ECLER.

Dans le cadre du français pour
tous,  l’AAPIQ s’est  engagé en
signant le manifeste.

Le  pôle  formation  participe
avec  des  universitaires,  des
coodonnateurs  de  formation,
des  formateurs,  des  apprenants
à une « recherche action » -a a
pour  objectif  de travailler   sur
thématiques suivante s :
–les  limites  de  la  politique
linguistique
2-Comment  avez-vous appris  /
Comment  voulez-vous
apprendre?
3–Enseigner  en  France  :  Oui
mais  dans  quelles  conditions?
Et  viser à en tirer des projets.
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PARTENAIRES PEDAGOGIQUES ET ACTIVITES CONNEXESPARTENAIRES PEDAGOGIQUES ET ACTIVITES CONNEXES

 

Les  ateliers  de  conversations
sont  organisés  une  fois  par
mois  en  partenariat  avec  la
médiathèque  de Rochefort

Les  apprenants  se  sont
emparés  de  ce  moment
privilégié  dans  le  cadre
exceptionnel  de  la  Corderie
Royale.  Les  sujets  abordés
sont très divers mais l’humour
et l’émotion sont toujours au
rendez-vous.

AUBERGE DE JEUNESSE
Repas internationaux : 
Cette  action  fait  toujours
l’objet  d’une  réflexion  pour
l’organisation  à  plus  grande
échelle de ce type d’action à
la  fois  ludique,  conviviale  et
très formatrice.

Nous avons organisé un repas
arméniens  particulièrement
apprécié 

L’atelier  d’écriture  en
partenariat  avec le CSAPA,
des  participants  de  nos  deux
structures se sont engagés sur
cette action mensuelle.

Cette expérience s’est révélée
très riche tant sur le plan des
rencontres interculturelles que
des productions. 

Avec  le  SAAJ  de  Rochefort
depuis  quelques  années  les
adultes  animent  la  fin  du
repas  des  ateliers  par  un
moment musical

Après la crise sanitaire,ce fut
une  reprise,  qui  a  été
appréciée de tous. 

L’espace  Mendes  France  de
Poitiers  nous  a  permis  cette
ennée  encore  d’organiser  la
« Fête de la science »

Cette  jourén  a  permis  aux
usagers  petits  et  grands
d’expérimenter  le  cuisine
moléculaire,  un  escape  game
scientifique,  de  visiter  un
planétarium, de fabriquer des
fusées  

En interne le groupe d’apprenant encadré par Marie France
Gillaud organise tout au long de l’année des expositions sur
des thèmes variés.
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L’AAPIQ ET LE CINEMA

Fouras les films

Grace  au  financement  de
passeurs  d’images,  entre
autre,   nous avons pu mettre
en  place  avec  le  pôle
prévention,  un  projet  autour
du  cinéma.  Les  apprenants
ont  pu  aller  voir  des  films,
rencontrer  des  réalisateurs,
particper  à  une  réalisation
avec  le  vidéaste  Nicolas
DATTILESI, et présenter leur
film dans le cadre du festival
Rochefort Pacifique

Avant première à l’AAPIQ

FESTIVAL  ROCHEFORT
PACIFIQUE
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PARTENAIRES PRESCRITEURSPARTENAIRES PRESCRITEURS

Centre  d’Accueil  des
demandeurs d’Asile :  ESCALE
- ALTEA CABESTAN –  FDR
(Fédération des Diaconesses de
Reuilly).

Les  structures  d’hébergement
des  Mineurs  Non
Accompagnés :  Escale  –
ADSEA.

Des  bilans  réguliers  sont
effectués  avec  ces  partenaires
afin  de  suivre  au  mieux
l’évolution de ces apprenants

Les  partenaires  de  l’insertion
professionnelle :  Pôle  Emploi,
La Mission Locale, organismes
de  formation  (IRFREP,  AFPA,
GRETA, INSUP, etc), dispositif
PLIE, les entreprises d’insertion
économique  vivractif,  Régie
inter-quartier,  l’ADCR…

Les  partenaires  sociaux  ou  de
santé : la délégation territoriale,
CCAS,  Emmaüs,  La  boussole,
la  croix  rouge,  la  permanence
d’accès aux soins…

Les  ESAT  (Etablissement  ou
Service d’Aide par le travail), le
SAAJ  (Service  d’Accueil  et
d’Activité  de  Jour),  les  SAVS
(Services d’Accompagnement à
la  Vie  Sociale),  le  CSAPA
(Centre  de  Soins  et
d’Accompagnement  et  de
Prévention  en  Addictologie),
etc.

PARTENAIRES FINANCIERSPARTENAIRES FINANCIERS

DDETS Politique de la ville  CARO

Passeurs d’images DRAC

PERSPECTIVES DU POLEPERSPECTIVES DU POLE

Pour l’année 2023, nous voudrions travailler un peu plus autour du thème du cinéma. En effet
beaucoup de nos apprenants ne connaissent par cette forme d’art. Il s’agit également pour nous de
trouver  une  organisation  effice  et  efficiente  pour  le  pôle  en  termes  d’équipe  et  de  gestion
administrative afin de répondre au mieux au exigences de notre certification Qualiopi. 
Enfin  dans  notre  soucis  de  placer  toujours  l’apprenant  au  centre  de  ses  apprentissages  nous
continuons  notre  travail  de  recherche  action  avec  Français  pour  tous  et  2023  devrait  être  la
concrétisation de projet. 
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AMBIANCE DE L’ANNEEAMBIANCE DE L’ANNEE 2022 2022
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Elle est trop belle la veste du Monsieur Il y a un « dress code » à l’AAPIQ

L’ambiance est très humide !!!!!! La gourmandise n’est pas un vilain défaut

Jolie cette tenue, non ??


